
 

 Al Personale ATA 
 Ass.ti Amm.vi 

    dell’I.I.S. da Vinci 
 

 Al sito Web sezione 
 Amm.ne Trasparente 

 Albo On line 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il 
Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della 
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 
innovativi” – Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, 
laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze chiave – Interventi per la 
realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” – 10.8.1.B2 
Laboratori, Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 – “Realizzazione di laboratori innovativi e 
avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i 
relativi indirizzi di studio”.  

Codice del Progetto: 10.8.1.B2-FDRPOC-TO-2025-38 

C.U.P. F14D25001720001 

 
 
  
AVVISO selezione interna personale ATA per l’attività di supporto tecnico-operativo per le 
attività funzionali alla gestione del progetto. 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 
Pubbliche" e ss.mm.ii; 

VISTO   il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante 
“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche “; 

VISTO   il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche"; 





 

VISTO  l’Avviso pubblico “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i 
relativi indirizzi di studio - Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020 - POC “Per la 
Scuola” “prot. 0088643 del 03-06-2025; 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 04/06/2025 con la quale si 
approva la partecipazione al suddetto bando; 

VISTA   la delibera del Collegio Docenti n. 16 del 06/06/2025 con la quale si delibera 
la partecipazione al suddetto bando;  

VISTA  la candidatura al progetto “POC - Laboratori Professionalizzanti” n. 1097154 
- 88643 del 03/06/2025 presentata da Questa Istituzione scolastica in data 
03/06/2025; 

VISTA   la lettera di autorizzazione al progetto Prot. Prot. AOOGABMI-170275 del 
06/10/2025; 

VISTO   il Programma Annuale per l’anno 2026, approvato in data 13/01/2026 con 
delibera n. 2 dal Consiglio d’Istituto; 

RICHIAMATO   il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 18582/VI.1 del 30/10/2025; 
VISTO  Il Manuale Operativo Gestione Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 
VISTO   il Piano triennale dell’offerta formativa dell’Istituto valido per il triennio 

2025-2028 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 40 del 
03/12/2024; 

RILEVATA  la necessità di individuare figure per l’attività di supporto tecnico operativo 
alla gestione del progetto; 

 

 
EMANA 

 

il presente Avviso interno per la selezione di personale ATA – profilo Assistente Amministrativo - per 
ricoprire incarichi di attività di supporto tecnico-operativo relative alla gestione del progetto 
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio” - Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 - Codice del 
Progetto: 10.8.1.B2-FDRPOC-TO-2025-38 - C.U.P. F14D25001720001 



 

 

 

TIPOLOGIA PERSONALE NUMERO 
DI ORE MASSIME 

COMPENSO 
ORARIO LORDO 

DIPENDENTE 
n. 5   Assistenti Amministrativi di cui: 

• n. 1 per attività di magazzino 
• n. 2 per attività di contabilità 
• n. 2 per attività di Avviso/Acquisti 

 

325 (max 65 ore per incarico) € 15,95 

 
Si precisa che le attività del personale ATA interno possono riguardare soltanto attività prestate oltre 
l’ordinario orario di servizio, risultanti dai registri delle firme o da altro documento che attesti 
l’impegno orario. 
Il personale interessato a partecipare alla selezione, può presentare la propria candidatura presso l'ufficio 
contabilità, entro e non oltre le ore 12:00 del 25/03/2025. 

Ai fini della selezione verranno considerati i seguenti criteri di valutazione: 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

a) Pregressa esperienza già conclusa nella gestione/assistenza in 
progetti PON/PNRR 

6 punti/progetto 
fino a un max di 30 

b) Pregressa esperienza già conclusa nella gestione/assistenza in 
progetti FSE 

4 punti/progetto 
fino a un max di 20 

c) Pregressa esperienza già conclusa nella gestione/assistenza in 
progetti di rilevanza provinciale/regionale/nazionale/PTOF 

4 punti/progetto 
fino a un max di 20 

d) Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza 3 punti/anno fino a 
un max di 30 

 
Alla domanda di selezione dovrà essere allegato: 

1. Curriculum Vitae in formato Europeo; 
2. Documenti identità 
3. Dichiarazione Assenza causa ostative. 

 
La prestazione professionale del Personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente 
C.C.N.L./comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi 



 

finanziati e autorizzati dall’Autorità di Gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti 
dall’incarico. 
 
Il corrispettivo pattuito si intenderà comprensivo di IRPEF, contributi previdenziali e di ogni altra ritenuta. 
 
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei 
risultati e i compensi saranno corrisposti per ore effettivamente svolte. 
 
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà alla fase di incarico nei 
riguardi del personale individuato sulla base delle graduatorie predisposte da apposita commissione all’uopo 
nominata. 
 
Il presente Bando viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo Pretorio di questa Istituzione 
scolastica: https://www.isisdavinci.edu.it e su Amministrazione Trasparente. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Francesca Balestri 

 

https://www.isisdavinci.edu.it/
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